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O desenvolvimento de novas técnicas de produgdo levou a uma preocupagdo com a regulamenta¢do do
trabalho humano. Dentre as normas que exercem esse papel, ganham destaque as limitadoras do tempo de
trabalho. Elas existem ndo so para proteger a saide do operario, mas também por fundamentos imperativos de
ordem bioldgica, eis que hd imposicdo de limites e combate a fadiga; de ordem social, inserindo o trabalhador
em atividades recreativas, culturais e fisicas, possibilitando maior convivio familiar; e de ordem econdmica, pois
a imposicdo de limites a jornada viabiliza maior nimero de empregos, além de aumentar a produtividade do
trabalhador. No Brasil, o aperfeigoamento da regulamentacgio da jornada de trabalho propiciou a defini¢do ndo sé
de normas genéricas, como também a edi¢do de leis especiais. As leis especiais preenchem o vazio legal
provocado pela inadequacdo de algumas atividades ao regramento genérico, como € o caso de certas atividades
ligadas & inddstria do Petréleo. A lei especifica do petroquimico, Lei 5.811/1972, é um exemplo de lei especial.
Ocorre que essa normativa ndo tem sido eficaz, na atualidade, na regulamentagdo de outras realidades
empresariais ou laborais relacionadas ao setor como, por exemplo, para ordenar a jornada dos empregados que
realizam atividades petroquimicas através de empresas terceirizadas. Conflitos e dividas tém surgido em razio
da inadequacdo da atual legislacdo geral e especial sobre jornada de trabalho para tratar essa nova realidade.
Solucdes tém sido definidas no plano das negociagdes diretas entre empregados e empregadores, através da
negociacdo coletiva. Porém, a falta de um estudo mais detido e aprofundado dessa nova realidade, bem como a
influéncias de interesses mais imediatos e especificos, tém propiciado a ocorréncia de regulamentagdes
inadequadas e muitas vezes conflitantes para a questdo. Por outro lado é cada vez mais freqiiente a reflexdo do
mundo do trabalho a luz dos direitos humanos. Uma vez que nio ha legislagdo especial que regule a questdo da
jornada de trabalho dos empregados terceirizados atuantes na industria do petréleo brasileira embarcados em
plataformas, o tema passa a gozar de enorme relevancia no universo juridico. O estudo tem por finalidade, com
base nos direitos humanos, a andlise desta nova realidade laboral e empresarial com o propésito de estabelecer
pardmetros normativos ou de principios capazes de orientar e informar a construcdo de novas regras juridicas
tendentes a regulacdo desta nova realidade.

Direito do trabalho, Jornada de Trabalho, Terceirizagdo.

1. INTRODUCAO

E sabido de todos que a seguranca e o meio ambiente no local de trabalho sdo problemas patentes da
vida moderna decorrentes, principalmente, da Revolugdo Industrial. Considerando que o exercicio de qualquer
atividade profissional provoca riscos, podemos verificar que em quase todos os paises a preocupagdo com a
protecdo ao trabalhador se registra nas préprias Constituicdes. No plano internacional, a preocupagdo com o0s
acidentes de trabalho tem sido objeto de estudos, pesquisas e conferéncias, e a comissdo mista OIT — OMS.
Especificamente, na inddstria do petréleo o panorama é um pouco mais assustador. Isso € possivel verificar
através da atuacdo das Delegacias do Trabalho na fiscalizagdo, do Ministério Publico do Trabalho na
investigacdo e no ajuizamento de ac¢des, do Poder Judicidria na concessdo de procedéncia em indmeras agdes
cujos objetos sdo exatamente a temdtica em andlise.

Resumidamente, com este trabalho, deseja-se estudar as possibilidades de diminui¢do de riscos ao
trabalhador da industria do petréleo. Ou seja, o intuito é explorar e repensar a questdo da seguranga e meio
ambiente de trabalho aplicado a realidade dos trabalhadores envolvidos em uma industria relativamente nova e
que apresenta inimeros problemas no tocante 4 questdo da jornada de trabalho.

Tendo em vista que a producdo a respeito do tema € incipiente, tem-se a pretensdo de fazer desta obra
monografica uma fonte de pesquisa e informagéo para toda a comunidade envolvida na problematica sugerida.

2. JORNADAS ORDINARIAS DE TRABALHO

Serve o presente item a sistematizar tudo quanto se tenha comentado acerca da duragdo normal do trabalho.
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Em breve apanhado, o pardmetro ordindrio de duracio do tempo de servico foi fixado pela Constituicdo
Federal em termos didrios e semanais, o que pode gerar alguma confusio.

Dispde a primeira parte do art. 7°, inciso XIII, da Constitui¢do ser “a duragio do trabalho normal ndo
superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais”, reproduzindo, portanto, apenas parcialmente o
dispositivo da CLT que trata do tema em questdo:

Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de oito horas didrias, desde que nao seja fixado
expressamente outro limite.

Sendo assim, a partir de leitura constitucional da CLT, deduz-se que a possibilidade de contratagdo de
jornadas de 48 horas semanais foi definitivamente revogada pela Constituicao.

Para os que trabalhavam em regime de 48 horas semanais a data da vigéncia da nova Constitui¢do, foi
permitido que se “pulverizassem” as quatro horas excedentes ao longo da semana, sem que tal prorrogacao fosse
considerada como de trabalho extraordindrio.

Com excegdo das hipdteses de compensacdo de jornadas, serd considerado extraordindrio todo o tempo de
servico que extrapolar as 8 horas didrias e 44 semanais.

3. JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

Sempre que o tempo de servico prestado extrapolar em duas horas a duragdo da jornada contratual de
trabalho, ter-se-4 por configurado o trabalho extraordindrio, nos exatos termos do art. 59 da Consolidagao:

A durag@o normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
nimero ndo excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

Isto é, havera trabalho extraordindrio toda vez que o empregado prestar servigos ou permanecer a disposicdo
da empresa apds esgotar-se a jornada normal de trabalho, seja em virtude de acordo escrito, sejam em
decorréncia de norma coletiva, ressalvada a hipdtese de compensagado de jornadas, mais adiante tratada.

Assim sendo, aos empregados que trabalhem além da duragdo normal de sua jornada, que, ressalte-se, podera
ser igual ou menor do que oito horas didrias, jamais superior, deverd ser pago o adicional de horas extras,
correspondente a, no minimo, 50% do valor do salario-hora.

Imagine-se, a titulo de exemplo, o empregado que tenha sido contratado para trabalhar pelo periodo de 06
horas didrias. Poderd, mediante acordo celebrado diretamente com seu patrdo ou com supedaneo em norma
coletiva a ele aplicdvel, trabalhar, como visto, por mais duas horas.

Assim, a jornada médxima de trabalho permitida pela CLT, neste caso especifico, seria de oito horas didrias.

Obviamente, para aqueles empregados que trabalhem normalmente oito horas por dia, s6 se admitird que
cumpram jornada didria mdxima de 10 horas.

Ora, se a CLT s6 permite que a jornada normal seja “esticada” por mais, no maximo, duas horas, € de se
questionar se seria devido o adicional de trabalho suplementar nas hipdteses em que a jornada ultrapassa o limite
de dez horas, considerando-se, aqui, que a jornada contratual tenha sido estipulada j4 em oito horas didrias.

E claro que sim. Isto porque, nos moldes do que anteriormente se expds, embora, formalmente, o trabalho
que exceda de 10 horas didrias seja considerado nulo, ndo se pode mais devolver ao trabalhador o tempo
trabalhado.

Assim sendo, ndo hd dividas de que o adicional de horas extras, nessas hipéteses, é devido.

4. JORNADA EXTRA E EXCEPCIONAL DE TRABALHO

Existem situacgdes, dita excepcionais, que autorizam o empregador, unilateralmente, a estender a jornada de
trabalho de seu empregado até 12 horas didrias.

Estd-se aqui a fazer referéncia ao artigo 61 da Consolidacio das Leis do Trabalho, verbis:

Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragfo do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para
atender a realizacdo ou conclusio de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

Assim, s6 em duas hipéteses especificas se tolera o alargamento excepcional da jornada de trabalho, quais
sejam, (i) na de for¢a maior, entendida esta como todo acontecimento imprevisivel ou inevitdvel e (ii) na de
realizag@o ou conclusdo de servigo inadidvel.

O limite de 12 horas, por sua vez, vem estampado no § 2°, do artigo 61 da Consolidagdo, verbis:

! A prépria CLT traz, em seu artigo 501, uma definicdo do que seja forca maior: “Entende-se como for¢a maior
todo acontecimento inevitdvel, em relagdo a vontade do empregador, e para realizagdo do qual este ndo
concorreu diretamente. § 1° A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de for¢a maior.”
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Nos casos de excesso de hordrio por motivo de for¢a maior, a remuneracdo da hora
excedente ndo serd inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previsto
neste artigo, a remuneracgdo serd, pelo menos, 50% (cinqiienta por cento) superior a
da hora normal, e o trabalho ndo poderd exceder de doze horas, desde que a lei ndo
fixe expressamente outro limite.

A redacdo impressa ao dispositivo acima transcrito dd ensejo, quanto ao parametro maximo de duracio do
trabalho, a duas interpretacdes distintas.

De um lado, ha os que sustentam que o limite de 12 horas refere-se apenas aos casos em que o alargamento
da jornada de trabalho tenha sido provocado por necessidade de servico, inexistindo, para as hipéteses de for¢a
maior, qualquer parametro maximo a limitar a duracdo do trabalho. Se assim se entende, é de se admitir a
possibilidade de alguém trabalhar em um tnico dia 24 horas!

Por outro lado, ha aqueles que entendem que o pardmetro legal de 12 horas refere-se indistintamente as
situacdes de forca maior e de necessidade de servico, ndo sendo das mais felizes a redacdo do dispositivo.

O raciocinio “costurado” com a delicadeza de “maos de fada” € bastante simples.

Argumentam que se fosse permitido a alguém trabalhar por mais de 12 horas didrias, o legislador teria
esvaziado a eficdcia juridica de outras normas também relacionadas a limitag¢do da duragéo do trabalho,
incorrendo em grave contradi¢io, o que, afirmam, nio parece provavel, muito menos razoavel.

E que, como mais adiante se vera, a prestacio de servigos, por imposigdo da prépria CLT, é toda perpassada
por intervalos obrigatdrios, dentre os quais o de 11 horas entre uma jornada e outra e o de 01 hora, dentro da
proépria jornada, para alimentacdo e descanso.

Ora, deduzidas as 12 horas de intervalo das 24 horas do dia, sobrariam apenas 12 horas, sendo este, por
conseguinte, o limite maximo de duragdo da jornada de trabalho.

Assim sendo, na hipétese de se admitir que o empregado, excepcionalmente, pudesse trabalhar, por exemplo,
13 horas, fatalmente perderia 01 hora de descanso, e assim sucessivamente.

Sem divida, falta ao dispositivo em foco clareza, o que da respaldo a esta duplicidade de interpretagdes, cada
qual fundamentada em um critério distinto. Enquanto aqueles que entendem inexistir limite a prorrogagdo da
jornada nos casos de for¢a maior se utilizam de interpretacio gramatical, extraida ope legis, isto é, da simples
leitura do texto legal, aqueles que defendem tese contraida, valem-se, para tanto, de interpretagao sistematica,
combinando diversos dispositivos legais.

De todo modo, qualquer que seja a posi¢do assumida, a verdade é que em quatro diferentes hipéteses se
admite a prorrogacio da jornada normal de trabalho, quais sejam:

- por duas horas didrias mediante acordo escrito, individual ou coletivo, ou convengdo coletiva, sendo as
horas suplementares remuneradas com um acréscimo de, no minimo, 50% sobre o saldrio-hora normal;

. até doze horas didrias, por ato unilateral do empregador, para atender a realizacdo ou conclusdo de
servigos inadidveis ou cuja inexecug@o possa acarretar prejuizo manifesto, mediante pagamento do saldrio pelas
normas suplementares, com um acréscimo de 50%;

= sem limite ou até doze horas, dependendo, como visto, da interpretagdo que se dé ao dispositivo, em
casos de forca maior, por ato unilateral do empregador, mas com o pagamento do adicional de 50% sobre o
saldrio-hora normal, por cada hora extra prestada;

= mediante compensac@o de jornadas, em virtude de acordo ou convengdo coletiva de trabalho (art. 7°,
XIII, da CF);

= por fim, pela institui¢do, em abrangéncia coletiva, do denominado “banco de horas”.

E para esta tdltima hipétese, verdadeiramente flexibilizadora das normas trabalhistas de duracdo do trabalho,
que se volta, a partir de agora, nossa atengao.

5. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A Constituigdo de 1988 assegura jornada de seis horas aos empregados que trabalham, em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva, que podera fixd-la em nimero superior, conforme se
depreende da leitura do art. 7°, XIV, CF/1988. O legislador constituinte, com isto, prestigiou a negociac¢io
coletiva, possibilitando uma melhor adequagdo da protecéo aos casos concretos.

Turno ininterrupto de revezamento € o que pressupde trabalho em hordrios com sucessivas modificacdes, em
atividade empresarial continua. A redug@o de jornada, nesse caso, se impde, porque a alternincia de hordrio
prejudica o metabolismo humano.

O dia de trabalho para os empregados que trabalham nesse sistema (didrio, semanal, quinzenal ou mensal) é
de seis horas. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho € entende majoritariamente que a concessdo de
intervalo para refei¢do e descanso ndo descaracteriza o denominado “turno ininterrupto”. Isto ocorre tendo em
vista que a concessdo do referido intervalo € prevista em artigo de lei ordindria, o art. 71 da Consolidagdo, ndo
podendo, por isso, ser desrespeitado. Nesse mesmo sentido, o consentimento do descanso semanal remunerado
de 24 horas também ndo descaracteriza a ininterrupg¢do do trabalho prestado. Neste caso, o dispositivo que
ampara esta benesse encontra-se na Lei Maior, no art. 7°, XV, gozando, inclusive, de maior importancia.
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O TST vem entendendo como turno ininterrupto de revezamento o trabalho que se alterna em hordrios
diferentes, trabalhando o empregado nos periodos diurno e noturno. Esclareca-se que ndo hd necessidade de o
empregado laborar necessariamente nos trés turnos, mas que haja alternincia de turnos, ora diurno, ora noturno,
o que ¢ suficiente para caracterizar o gravame para a satde e para a sua vida social e familiar.

Isto acontece porque, o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento € extenuante € penoso,
comprometendo as fungdes vitais do trabalhador, razdo pela qual se estabeleceu jornada reduzida de 6 horas. O
fundamento da redugdo da jornada nos turnos € exatamente a nocividade para a satde do trabalhador. A
sistemadtica de troca constantes dos hordrios de trabalho, o que agride o médulo hebdomadario do trabalhador, o
seu relégio bioldgico. Portanto, a alteracdo contratual, a fim de propiciar a passagem de trabalhos em
revezamento de turno para os chamados turnos fixos, deve ser facilitada em prol da satide do obreiro, ainda que a
carga hordria didria e semanal sofra majoragdo (de 6 para 8 horas didrias e de 36 semanais para 44), desde que
passe pela chancela sindical, via negociagdo coletiva.

Como dito anteriormente, a concessio dos intervalos a que o trabalhador tem direito ndo descaracteriza esse
regime de jornadas, pelo contrdrio, a norma constitucional sé seria aplicada quando houvesse infringéncia dos
art. 67 e 71, paragrafo 1°, da CLT, o que fere o principio da razoabilidade’.

Dessa forma, no curso da prestagio de trabalho, o empregado usufrui diversos intervalos: (a) ente turnos de
trabalho (refeicdo e descanso); (b) entre um dia de trabalho e outro; (c) entre uma semana e outra (descanso
semanal); e (d) descanso anual (férias). Todos tém o objetivo de recuperar as energias despendidas pelo
trabalhador. A defini¢do da jornada de trabalho de seis horas, estabelecida no inc. XIV do art. 7° da Carta da
Reptblica estd mais relacionada ao gozo do intervalo intra-jornada. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho € praticamente undnime em concluir que a concessdo de referido intervalo ndo descaracteriza a
ininterrup¢do a que se referiu o legislador constitucional. Logo, se houver revezamento, a jornada hd de ser de
seis horas. Trabalhando além dela, o excesso é devido como extraordinario (com adicional minimo de 50%).3.

Nesse regime, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo
minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordindrias,
inclusive com o respectivo adicional”.

Nao havendo instrumento coletivo fixando jornada diversa, o empregado horista submetido a turno
ininterrupto de revezamento faz jus ao pagamento das horas extraordindrias trabalhadas além da sexta, bem
como ao respectivo adicional’.

Por fim, valem algumas observagdes a respeito do adicional noturno. Muito embora a CLT tenha excluido o
empregado que labora neste regime de trabalho do recebimento do adicional noturno quando de sua publicacio,
em 1943, isso mudou. A citada disposi¢@o da lei ordindria enquadrava-se nas disposi¢cdes constitucionais entio
vigentes, ou seja, concordavam com a Constituicio de 1937.

Quando do advento da Constituicdo Federal de 1946, essa disposi¢cdo passou a ser inconstitucional. O art.
157, 111, da referida Carta determinava a superior remuneracdo do trabalho noturno, sem alusdo a existéncia de
revezamento. Desse modo, em quaisquer hipéteses, o trabalho noturno haveria de ser remunerado de forma
superior tendo como referéncia o trabalho diurno.

As Constituigdes que se seguiram, inclusive a vigente, apenas confirmaram esta redacéo, repetindo a regra do
maior saldrio noturno, sem distin¢gdes. E para confirmar isso o Tribunal Superior do Trabalho, por meio da
Resolu¢do Administrativa n. 102/82 — DJ de 15.10.82, reuniu sua jurisprudéncia sob o entendimento de que a
parte inicial do art. 73 da CLT, que excluia o percebimento de adicional noturno em caso de prestacdo de
trabalho revezada, foi derrogada pela Constitui¢io Federal de 1946.°

6. INTERVALOS LEGAIS

Comenta-se, rapidamente, a dindmica normativa envolvendo os intervalos compulsérios de trabalho, também
chamados periodos de descanso.

A CLT prevé, além do intervalo obrigatério de onze horas consecutivas entre duas jornadas de trabalho (art.
66), um intervalo, no curso de cada jornada, para repouso ou alimentacio (art. 71). Aqueles d4-se a denominagio
de intervalos interjornada; aos segundos, intervalos intrajornada:

Art. 66. Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

% Nesse sentido é a Simula n. 360 do TST.

3 GONCALES, Odonel Urbano; MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Duragdo do Trabalho. 1a edi¢do. Sao
Paulo:LTr, 1996, p. 98.

* Stimula n. 110 do TST.

> Orientagio Jurisprudencial n. 275 da SDI-1 do TST.

6 GONCALES, Odonel Urbano; MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Duragdo do Trabalho. 1a edi¢do. Sao
Paulo:LTr, 1996, p. 101/102.
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Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de seis horas, €
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no
minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo de trabalho em
contrdrio, ndo poderd exceder de duas horas.

§ 1° Nido excedendo de seis horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatrio um
intervalo de quinze minutos quando a duragdo ultrapassar quatro horas.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo poderd ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, quando, ouvido o Departamento Nacional de
Higiene e Seguranca do Trabalho (DNHST) (atualmente Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SSMT), se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizagio dos refeitérios e quando os
respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

§ 4° Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, nio
for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo cingiienta por cento sobre o valor
da remuneragéo da hora normal de trabalho.

Dois aspectos em particular, por sua relevancia, merecem destaque.

Em primeiro lugar, de acordo com dic¢do do § 2°, do art. 71, da CLT, os chamados intervalos intrajornada
ndo se computam na duragdo do trabalho. Disto decorrem efeitos praticos importantes.

Por ndo integrar a jornada de trabalho, o tempo correspondente ao intervalo para repouso ou alimentagdo nio
¢ remunerado pelo empregador. Destarte, quando a Constituicio menciona que a duraciio normal do trabalho, em
termos didrios, € de oito horas, ndo estd incluindo af o intervalo intrajornada.

Isto significa que, durante o periodo de descanso, o empregado ndo estd a disposicdo de seu empregador, isto
¢, nem estd prestando servigos, tampouco aguardando ordens.

Na prética, como se sabe, ndo € bem assim que funciona. A bem da verdade, é muito comum que durante o
intervalo o trabalhador seja chamada a fazer algo, ou, pior, que sequer consiga desfrutar do tempo de descanso.

Pensando nisto é que se introduziu na Consolidagdo o § 4°, do art. 71, segundo o qual fica o empregador a
remunerar seu empregado, pelo intervalo trabalhado, com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da
remuneracio da hora-saldrio “normal”. E o que se denomina hora extra ficta. Ficta porque, em verdade a jornada
de trabalho do empregado néo foi prorrogada.

E claro que, se o empregado, além de haver trabalhado o tempo destinado ao seu descanso, ainda permanecer
trabalhando para além da jornada contratual, fard jus ao adicional de horas extras.

Com um exemplo se pode entender o que acabou de ser dito.

Contrata-se um empregado para trabalhar de oito da manha as cinco da tarde, com intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagdo. Em determinado dia, o empregado simplesmente nido consegue desfrutar de seu periodo
de descanso. Ora, neste caso, se trabalhar até as cinco horas tera, em verdade, ao final do dia, trabalhado nove
horas.

Assim, além de receber a hora de descanso, acrescida de 50% sobre o valor da hora de trabalho normal, ainda
fard jus a horas extras, pela uma hora trabalhada a mais.

Se, porém, deixar o trabalho as quatro horas, s6 lhe serd devido o acréscimo do § 2°, do art. 71, pois que o
objetivo do legislador € coibir a supressdo do intervalo intrajornada.

7. HORAS IN ITINERE

Reza a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu art. 58, § 20, que o tempo despendido pelo empregado no
percurso “casa-trabalho-trabalho-casa”, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada.

Esta é a regra. H4, porém, a excecdo, também abrangida pelo mencionado dispositivo, verbis:

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico,
o empregador fornecer a condugdo.

Sob a denominacdo horas in itinere, o legislador entendeu por bem incluir na jornada o tempo gasto no
trajeto até local de trabalho considerado de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, em condugio
oferecida pelo proprio empregador.

Note-se que para que fique caracterizada a excecdo contida no § 20, do art. 58 da CLT ndo basta que o
empregador disponibilize aos seus funciondrios meio de transporte que os leve até o local de trabalho.
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E preciso ainda que tal situacdo se conjugue com qualquer das demais condi¢des previstas no dispositivo em
exame, ou seja, € preciso que o local seja de dificil acesso ou entdo que o trajeto, no todo ou em parte, ndo seja
servido por transporte ptiblico.

E s6 diante de tais circunstincias que as horas gastas pelo empregado na condugio fornecida pela empresa,
tanto na “ida”, quanto na “volta”, estardo necessariamente abrangidas pela jornada contratual, de modo a que ndo
se perca de vista os parametros maximos fixados em sede constitucional para a duracio do trabalho.

Assim, o empregador que se decidir por disponibilizar uma van que apanhe seus funciondrios em
determinado “ponto” e os leve até o trabalho, reconduzindo-os ao final do expediente para esse mesmo local,
somente incorrerd na excecao do art. 58, § 20, da CLT, se o percurso ndo for servido por transporte puiblico ou o
local for de dificil acesso. Do contrario, continua a incidir a regra geral, segundo a qual as horas despendidas no
trajeto até o local trabalho, bem como no retorno, ndo integram a jornada.

Um exemplo clarifica o que se quer dizer. Basta pensar no caso dos petroleiros que trabalham em plataformas
continentais. Certamente, ndo hd transporte piblico que os leve até alto-mar, de forma que é o empregador quem
fornece a condugdo capaz de transportd-los até o local de prestacdo de servicos, inegavelmente de dificil acesso.

Ora, se gastam 01 hora na ida e outra 01 hora na volta, ndo hé ddvidas de que as duas horas despendidas no
percurso até o local de trabalho e para seu retorno serdo abrangidas pela jornada, de forma que se permanecerem
na plataforma por mais de seis horas terdo direito a remuneracdo pelo trabalhado extraordindrio.

E que, nessa hipétese, se terd ultrapassado o limite ordindrio de oito horas didrias.

Destarte, se, além das duas horas gastas no percurso de ida e volta, ainda trabalharem mais oito horas na
plataforma, a jornada serd, na realidade, de dez horas didrias, ultrapassando-se, por conseqiiéncia, o padrdo dito
normal de duragéo do trabalho.

Nesse mesmo sentido também se posicionou o Tribunal Superior do Trabalho, em Stmula que, além de
“absorver” o conteido do dispositivo em foco, traz outras importantes diretrizes sobre a questdo das horas in
itinere, verbis:

N°90 HORAS “IN ITINERE”. TEMPO DE SERVICO. I - O tempo despendido pelo
empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e para o seu retorno €
computdvel na jornada de trabalho. II - A incompatibilidade entre os horarios de
inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico regular €
circunstancia que também gera o direito as horas “in itinere”. 1II- A mera
insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere”. IV
- Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugdo
da empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho nio alcancado
pelo transporte publico. V - Considerando que as horas “in itinere” sdo computaveis
na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal € considerado como
extraordindrio e sobre ele deve incidir o adicional respectivo.

8. CONCLUSAO

O presente trabalho é um verdadeiro work in progress e pretende levantar a discussdo acerca da
necessidade de se realizar um esforco no sentido de valorizar o trabalhador, estimular a implementacdo de
medidas preventivas, algumas bastante simples e de baixo custo que alcanga redugdes estatisticas significativas,
ou seja, economizam vidas humanas.
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The SAFETY And The ENVIRONMENT OF WORKING IN THE OIL INDUSTRY: A
DAY'S WORK OF THE EMBARKED SUBCONTRACTED
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The output development of new techniques took to a preoccupation with the regulation of the human work.
Among the rules that exercise this paper, they win highlight the barriers of time of working. They there are not
only to protect the health from worker, but also for imperative foundations of biological order, there you have
that exist limits and combat imposition to the tires; of social order, inserting the worker in recreative, cultural
and physical activities, enabling larger family conviviality; and of economic order, because the limits imposition
to the journey makes possible larger number of jobs, besides increasing worker's productivity. In Brazil, the a
day's work regulation improvement propitiated the definition not only of generic rules, as well as the edition of
special laws. The special laws perform the legal emptiness provoked by the inadequacy of some activities to
statue generic, as it is the case of some activities connected to the oil industry. The specific law of petroleum
chemist, Law 5.811/1972, is an example of special law. It occurs that this normative has not been being
effective, at the present time, in the regulation of other managerial realities or labor related to sector as, for
example, to order employees' journey who accomplish petrochemical activities through subcontracted
companies. Conflicts and doubts have been arising in inadequacy reason of the current general and special
legislation about a day's work to treat this new reality. Solutions have been being defined in the plan of the direct
negotiations between employees and employers, through the collective negotiation. However, the lack of a study
more detainee and deepened of this new reality, as well as the influences of more immediate and specific
interests, they have been propitiating the occurrence of inadequate and many times conflicting regulations for the
matter. It on the other hand is more and more frequents the work world reflection to the light of the human
rights. Once there is not special legislation that regulates the a day's work matter of the acting subcontracted
employees in the Brazilian petroleum industry embarked in platforms, the theme proceeds enjoying of enormous
relevance in the juridical universe. The study has for purpose, with base in the human rights, the analysis of this
new reality work and managerial with the purpose of establishing normative parameters or of able principles of
guide and to inform the construction of new tending juridical rules to the regulation of this new reality.

Labor Law, Day’s Work, Contract Service.
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